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Um jafnréttisstefnu Rangarpings eystra

Jafnréttisdaetlun Rangarpings eystra byggir 4 16gum um jafna stodu allra kynja nr. 150/2020.
Samkvaemt l16gunum ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa 25 manns eda fleiri ad
utbua jafnréttisaeetlun. Jafnréttisstefna Rangarpings eystra er unnin at fra akvedumi 13. gr. laga
nr. 151/2020.

“Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd aeetlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veg
fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og pjddernisuppruna, par sem m.a. komi
fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjdnarmidum 4 6llum svidum. Azetlunin skal taka
til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjarmagns, i
pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfolki skuli tryggd pau réttindi
sem kvedid er & um i 6.—14. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Hun skal 16gd fram
til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar,
framvinda hennar reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun endurskodud eftir porfum.
Sveitarstjorn skal fela Jafnréttisradi eda annarri fastanefnd sveitarfélags ad fara med
jafnréttismal sveitarfélagsins og hafa, med studningi starfsfolks, umsjon med undirbliningi
detlunar og framkveemd hennar. Sveitarstjorn er jafnframt skylt ad gera jafnréttisdetlun eda
sampeetta jafnréttissjdnarmiod i starfsmannastefnu sina skv. 5. gr. laga um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna.
Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd pessa dkveedis og veitir sveitarfélogum studning vid
framkveemd bpess.” 13.gr. laga nr. 151/2020.

Markmid laganna er ad koma i veg fyrir mismunun 4 grundvelli kyns og koma 4 og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifeerum kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allt f6lk skal eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni. Med kyni er att vid konur,
karla og f6lk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra nema annars sé sérstaklega getid. Jafn
réttur allra kynja er varinn { Stjérnarskra Islands og fjolmérgum mannréttindasattmalum sem
fsland hefur undirritad og er fullgildur adili ad. Jafnréttisdsetlun pessi neer yfir starfsemi
Rangarpings eystra, allt starfsfélk, stjornkerfi og pjonustu. Rangarping eystra leggur metnad sinn
i ad tryggja pad ad oll kyn njoti jafnra ahrifa, tekifeera og virdingar og gerir pa krofu til kjorinna
fulltrda, fulltrGa i nefndum og starfshopum, stjornenda og annarra starfsmanna hja
sveitarfélaginu ad beir taki mid af deetlun bessari i storfum sinum fyrir sveitarfélagid.
Jafnréttisdeetlunin skal vel kynnt og einnig skal huin vera adgengileg 6llum & heimasidu
sveitarfélagsins svo ad 6llum sé kunnugt um stefnu og markmid aeetlunarinnar.



Stjornun jafnréttismala Rangarpings eystra

Jafnréttismal falla undir Jafnréttisrad Rangarpings eystra, sem starfar 4 grundvelli 13. gr. laga um
stjornsyslu jafnréttismala. (nr.151/2020)

Jafnréttisrad fer med stefnumétun 4 svidi jafnréttismala hja Rangarpingi eystra, er radgefandi
fyrir sveitarstjorn i malefnum er varda jafnrétti allra kynja og hefur frumkveedi ad sérstokum
adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. P4 hefur Jafnréttisrad eftirlit med
framkveemd jafnréttisstefnu Rangarpings eystra. Jafnréttisrad getur kallad eftir upplysingum um
stodu kynjanna innan einstakra malaflokka fra nefndum, radum og stofnunum sveitarfélagsins.
Meti Jafnréttisrdd stoduna svo, ad fengnum upplysingum, ad um mismunun milli kynja sé ad
raeda skal pad gera athugasemd vid sveitarstjorn eda vidkomandi forstodumann. Ad fenginni
tillogu Jafnréttisrdds afgreidir sveitarstjorn ar hvert starfs- og fjarhagsaeetlun i jafnréttismalum
a4 grundvelli fjarhagsramma sem sveitarstjorn uthlutar. Rangarping eystra vill vera til
fyrirmyndar & svidi jafnréttismala og hvetur stjérnendur, starfsmenn og adra ibua
sveitarfélagsins til ad gera slikt hid sama. Pad skilar sér til allra { aukinni lifshamingju.

MARKMID

Rangarping eystra leggur dherslu 4 ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og fari ekki undir 40%, sbr.
28. gr. laga nr.150/2020. Petta & einnig vid um félog og fyrirteeki sem Rangarping eystra er
adaleigandi ad og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid sveitarfélagio.

ADGERDIR
Kynjahlutfall skal kanna arlega i stjérnum, radum og nefndum og dbendingum um drbaetur komid
til sveitarstjornar.

ABYRGD

Jafnréttisrad

TIMARAMMI
Mars 2023 og svo arlega eftir pad.



Launajafnrétti og laus storf.

“Konum, korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd jofn laun og njéta
somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf”. Med launum i 16gum pessum er att vid almennt
endurgjald fyrir storf og/eda hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans. ,Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 0drum
starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
dkvedin 4 sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo”. 6. gr. laga nr.150/2020. ,,Starf sem laust er til
umsoknar skal standa opid jafnt konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i
bjodskra.” 1.mgr, 12.gr. laga nr 150/2020.

,,Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skal Odlast
jafnlaunavottun ad undangenginni udttekt vottunaradila 4 jafnlaunakerfi fyrirtekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli krofur stadalsins
IST 85:2012, sbr. 1. gr. c stadalsins. Pegar jafnlaunavottun liggur fyrir skal vottunaradili skila
Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini dsamt skyrslu um nidurstodu uttektar.
Jafnlaunavottunina skal endurnyja & priggja ara fresti. Vottunaradili skal jafnframt tilkynna
Jafnréttisstofu um pad ef attekt leidir ekki til jafnlaunavottunar og greina fra dsteedum pess med
framlagningu skyrslu um nidurstodu uttektar.” 7. gr. laga nr, 150/2020

Launajafnrétti og laus storf.

“Konum, korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd jofn laun og njéta
somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf”. Med launum i 10gum pessum er att vid almennt
endurgjald fyrir storf og/eda hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans. ,Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6drum
starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin 4 sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo”. 6. gr. laga nr.150/2020. ,,Starf sem laust er til
umsoOknar skal standa opid jafnt konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i
bjodskra.” 1.mgr, 12.gr. laga nr 150/2020.

,,Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skal Odlast
jafnlaunavottun ad undangenginni uttekt vottunaradila a4 jafnlaunakerfi fyrirtekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli krofur stadalsins



IST 85:2012, sbr. 1. gr. c stadalsins. Pegar jafnlaunavottun liggur fyrir skal vottunaradili skila
Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini dsamt skyrslu um nidurstodu uttektar.
Jafnlaunavottunina skal endurnyja a priggja ara fresti. Vottunaradili skal jafnframt tilkynna
Jafnréttisstofu um pad ef uttekt leidir ekki til jafnlaunavottunar og greina fra astaeedum pess med
framlagningu skyrslu um nidurstodu uttektar.” 7. gr. laga nr 150/2020

ABYRGD
Starfsmannahald, deildarstjorar, forstodumenn stofnana, sveitarstjorn og Jafnréttisrad.

TIMARAMMI

Arleg greining 4 launum og kjorum skal fara fram { april. Samantekt 4 kynjahlutféllum skal einnig
fara fram 1 april og verda pa nidurstodur kynntar deildarstjorum og forstodumonnum bpegar
greiningin liggur fyrir. Unnid skal i sameiningu adgerda ef/pegar porf er 4.

Starfspjalfun og endurmenntun

“Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og f6lk med
hlutlausa skraningu kyns i pj6édskra njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til
undirbtnings fyrir onnur storf.” 2.mgr 12. gr. laga nr. 150/2020.

MARKMID
Tryggja ad starfspjalfun og endurmenntun sé adgengileg 6llum kynjum.

ADGERD

Pad skal fara fram arleg greining & sékn allra kynja i sambeerileg storf i endurmenntunarndmskeid
og i starfspjalfun. Atvinnurekendur skulu upplysa 611 kyn um pa endurmenntun og starfspjalfun
sem bydst hverju sinni.

ABYRGD
Deildarstjérar og forstodumenn stofnana, starfsmannahald og/eda fraedslustjori.

TIMARAMMI
Lokid i april ar hvert.



Menntun og skolastarf

“Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumétun og deetlanagerd i
skéla- og uppeldisstarfi, par 4 medal 4 fristundaheimilum og { iprétta- og seskulydsstarfi. A 6llum
skolastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid heefi par sem m.a. er kennt um
kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin félks.
Ol kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. I ndms- og
starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni.” 15. gr. laga nr. 150/2020.

MARKMID

Fraedsla um jafnréttismal skal fara fram & 61lum skélastigum fyrir nemendur. Ahersla skal 16gd 4
ad bua o6ll kyn undir jafna patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Geta skal ad
kynjasampeettingu { skoélastarfi og iprétta- og tomstundastarfi. Petta 4 einnig vid um félog sem
hafa fasta styrktarsamninga vid Rangarping eystra.

ADGERD

Stodumat: Hvernig er fyrirkomulag jafnréttisfraedslu i leik- og grunnskélum, og iprétta- og
eskulydsstarfi innan sveitarfélagsins? Skilar pad einhverjum arangri og er verid ad fara eftir
jafnréttisaeetlun sveitarfélagsins, grunnskélans og leikskolans?

ABYRGD
Skélastjoérar, forstodumadur félagsmidstodvar, Jafnréttisradd og fjolskyldunefnd.

TIMARAMMI
Stodumat & deetlun liggi fyrir 4 hverju hausti, i byrjun skoéladrs.



Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

“Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad
pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof eda leyfi aGr vinnu vegna brynna
fjolskylduadstaedna..” 12 gr. laga nr. 150/2020.

MARKMID

Rangarping eystra vill leggja aherslu & fjolskylduveent vinnuumhverfi par sem synt hefur verid
fram 4 ad pad leidi til aukinnar starfsanaegju, beettrar frammistodu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu. Skal pvi koma til méts vid starfsfolk eins og kostur er i sambandi vid
hagraedingu vinnuskipulags sem hentad getur baedi starfsmanni og starfsemi. Hvetja 61l kyn til
pess ad nyta sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra- og/eda feedingarorlofs eda leyfi vegna
6vidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

ADGERD

Kanna skal 1 drlegum starfsmannavidtolum afstodu starfsfolks til peirra valkosta sem na pegar
eru 1 bodi. Starfsmenn eru hvattir til pess ad skipuleggja timanlega toku fedingarorlofs eda
foreldraorlofs, ef pess er kostur, og koma med tillogur ad breyttum vinnutima ef porf er .

ABYRGD
Skrifstofustjori og forstodumenn sveitarfélagsins.



Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti

“Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda skolum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, esetladrar
kynbundinnar 4reitni eda eetladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanheefur til ad taka
akvardanir i tengslum vio starfsskilyrdi keeranda 8 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa
naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.” 14. gr. laga nr. 150/2020.

Kynferdislegt/kynbundid areiti/ofbeldi lidst ekki & vinnustodum Rangarpings eystra. Verdi
einhver fyrir slikri framkomu er s hinn sami hvattur til ad tilkynna pad til sins yfirmanns,
trinadarmanns eda Jafnréttisrads. Komi slik tilkynning, ber vidkomandi ad binda endi a ofbeldid
i samradi vid yfirmenn stjornsyslunnar.

MARKMID

Gripa skal til radstafana til pess ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi/areitni eda kynferdislega
dreitni & vinnustad, stofnun, félagsstarfi eda 1 skolum. Gaeta parf pess ad einstaklingar sem verda
fyrir slikri dreitni viti hvert peir eigi ad snia sér.

ADGERD
Starfsmenn sveitarfélagsins fai freedslu um hvad felst i kynbundinni &reitni/ofbeldi eda
kynferdislegri areitni/einelti og hvert beri ad leita ef slikt kemur upp.

ABYRGD

Sveitarstjori/oddviti, deildarstjorar, forstodumenn og Jafnréttisrad.

TIMARAMMI
Mars ar hvert fari fram fraedsla til stjérnenda um kynferdislegt og/eda kynbundid areiti/ ofbeldi.



Fjolmenningarlegt jafnrétti

,,Bein og Obein mismunun vegna kynpattar, litarhattar, pjodernisuppruna, trdarbragda eda
lifsskodana, fotlunar, aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar er 6heimil.“ 7. gr. laga nr. 86/2018.
»Vinnuveitandi skal tryggja ad vinnuskilyrdi og adbtnadur & vinnustad séu med peim heetti ad
allir starfsmenn, an tillits til kynpattar, pjodernis, tradarbragda eda annarra patta, njoéti
jafnreedis.” 8 gr. laga nr. 86/2018.

,,Réttindi pau og frelsi, sem lyst er i samningi pessum, skulu tryggd an nokkurs manngreinaralits,
svo sem vegna kynferdis, kynpattar, litarhattar, tungu, triarbragda, stjornmala- eda annarra
skodana, pjoédernis eda pjodfélagsstodu, tengsla vid pjédernisminnihluta, eigna, uppruna eda
annarrar stodu.” 14. gr. laga nr. 62/1994 (Mannréttindasattmali Evrépu)

Rangarping eystra er fjolmenningarlegt samfélag par sem innflytjendur er sisteekkandi hopur.
Mikilvaegt er ad leggja dherslu 4 ad mismuna ekki folki eftir pjoderni pegar radid er i ny storf og
hlda ad og adstoda starfsfélk af erlendum uppruna vid ad adlagast i starfi.

MARKMID

Tryggja skal ad starfsfélk, sama hver uppruni pess er, njoti somu réttinda og annad starfsfélk.
Hvetja skal starfsfolk sem ekki hefur islensku ad médurmali til ad sakja islenskunamskeid og
adstoda pad vid ad afla sér upplysinga sem nyst geta vel i starfi t.d. til starfs- og endurmenntunar.

ADGERD

Kanna skal i arlegum starfsmannavidtolum hvort starfsfolk af erlendum uppruna pekki til peirrar
freedslu og urraeda sem sveitarfélagid bydur upp a fyrir starfsfolk af erlendum uppruna.
Starfsmenn eru hvattir til ad kynna sér pad starf og vidburdi sem Fjolmenningarrad Rangarpings
eystra byour upp 4.

ABYRGD
Skrifstofustjori og forstodumenn sveitarfélagsins.



Jafnrétti fatlads folks

,,Bein og Obein mismunun vegna kynpattar, litarhattar, pjodernisuppruna, trdarbragda eda
lifsskodana, fotlunar, aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar er 6heimil.“ 7. gr. laga nr. 86/2018.

» Markmidid med samningi pessum er ad efla, verja og tryggja ad allt fatlad félk njéti til fulls og
til jafns vid adra allra mannréttinda og grundvallarfrelsis og ad efla virdingu fyrir edlisleegri reisn
pess.“ 1 gr. Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks

,A®tlad er ad um 10% mannkyns teljist til fatlads félks og pvi er um ad reda staersta
minnihlutahép heims. Litid hefur verid 4 malefni fatlads folks sem vidfangsefni velferdar- og
heilbrigdiskerfa en ekki sem mannréttindi einstaklinga. Astaeda fyrir tilurd alpjédlegs
mannréttindasadttmala um réttindi fatlads folks er st stadreynd ad pratt fyrir ad fatlad folk eigi
somu mannréttindi og adrir pa er pvi oft ekki gert kleift ad nyta sér réttindi sin..” ( Samningur
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks).

Rangarping eystra leggur dherslu 4 ad virda 6ll mannréttindi ibtia sinna. Mikilveegt er ad tryggja
gott adgengi ibtia sem btia vid fotlun ad stofnunum sveitarfélagsins og syna med pvi gott fordeemi
fyrir onnur fyrirteeki og stofnanir. Adstoda parf og upplysa pa ibtia sveitarfélagsins sem buaa vid
fotlun um pau réttindi og pa pjonustu sem sveitarfélagid veitir. Tryggja parf ad fatlad f6lk hafi
jofn teekifeeri 4 vid 6fatlad folk.

MARKMID

Tryggja parf ad starfsfélk, sama hver stada pess er, njoti somu réttinda og annad starfsfolk. Hvetja
skal starfsfolk sem glimir vid fotlun til ad kynna sér pau réttindi sem pad 4 rétt 4 og adstoda pad
vid ad afla sér upplysinga sem nyst geta vel i starfi. Einnig er mikilveegt ad skapa vinnuumhverfi
sem hefir einstaklingum meo fotlun.

ADGERD
Kanna skal i drlegum starfsmannavidtolum hvort starfsfolk med fatlanir pekki til peirra réttinda
sem pad hefur en einnig ad fa alit pess 4 hvad betur megi fara.

ABYRGD
Skrifstofustjori og forstodumenn sveitarfélagsins.



Eftirfylgni

Mikilvaegt er ad verkefnum jafnréttisasetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir nidurstodur allra
verkefnanna arlega med framkvaemadastjéra, framkveemdaradilum og helstu stjornendum. Einnig
telur Jafnréttisrad Rangarpings eystra naudsynlegt ad kynna fyrir starfsfolki pad sem hefur tekist
vel og ekki sidur er gagnlegt ad kynna vel 4 hvada svidum vinnustadurinn parf ad beeta sig. Ef
slikar leidir eru farnar verdur deetlunin ad lifandi plaggi sem talad er um og liklegra er ad hun skili
raunverulegum arangri. Sveitarstjorn skal ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad
gerd verdi jafnréttisaaetlun fyrir nytt kjortimabil skv. 13 gr. laga nr. 151/2020.
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Framkveemdaraeetlun jafnréttisaeetlunar Rangarpings eystra

Adgerd Abyrgd Timarammi
Endurskodun jafnréttisaeetlunar Jafnréttisrad Fyrir lok oktéber 2022
Rangarpings eystra
Kanna kynjahlutfall { stjéornum, Jafnréttisrad Fyrir lok mars arlega
radum og nefndum 4 vegum
sveitarfélagsins og i sveitarfélaginu
og dbendingum um drbaetur komid
til sveitarstjornar.
Kanna kynjahlutfall i félogum og Jafnréttisrad Lok april arlega
fyrirteekjum sem Rangarping eystra
er adaleigandi ad og i félogum sem
hafa fasta styrktarsamninga vid
sveitarfélagid.
Greining 4 launum og fridindum Starfsmannahald, Lok april arlega
starfsmanna dsamt tolfraedilegri deildarstjorar,
samantekt { samradi vid forstodumenn
Jafnréttisstofu. stofnana, sveitarstjorn

og Jafnréttisrad.
Jafnlaunavottun. Hafin verdur vinna | Forstodumenn og Arleg tttekt
vid ad jafnlaunavotta sveitarfélagid | launafulltrai
samkv. 7. gr. laga nr. 150/2020 sveitarfélagsins
Greining 4 s6kn kvenna og karla i Deildarstjérar og Lok april arlega
sambearilegum storfum { forstodumenn
endurmenntunarnamskeid og i stofnana,
starfspjalfun. starfsmannahald

og/eda fraedslustjori.

Freedsla um jafnréttismal a 6llum
skélastigum fyrir nemendur.

Skoélastjorar, ,
jafnréttisrad og

Stodumat & deetlun liggi fyrir
4 hverju hausti, 1 byrjun

fjolskyldunefnd. skolaars
Kanna afstodu starfsfolks i d&rlegum | Skrifstofustjori og Arlega
starfsmannavidtolum til peirra forstodumenn

valkosta sem nu pegar eru i bodi.
Starfsmenn eru hvattir til pess ad
skipuleggja timanlega toku
feedingarorlofs eda foreldraorlofs, ef
pess er kostur, og koma me9 tillogur
ad breyttum vinnutima ef porf er a.
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Starfsmenn sveitarfélagsins fa

Sveitarstjori/oddviti,

November 2022 fari fram

freedslu um hvad felst i kynbundinni | deildarstjorar, freedsla til stjiérnenda um

areitni/ofbeldi eda kynferdislegri forstodumenn og kynferdislegt og/eda

areitni/einelti og hvert beri ad leita Jafnréttisrad. kynbundid areitni/ ofbeldi.

ef slikt kemur upp.

Jafnréttisvika Jafnréttisrao, Arlegur vidburdur { névember
forstodumenn par sem kastljosid verdur sett
stofnana a jafnrétti 4 margvislegum

heetti.

Eftirfylgni med jafnréttisdeetlanir i Forstodumenn, Arlegt uppgjor i névember

00rum stofnunum Jafnréttisrad.
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