g Rangarping eystra

REGLUR
RANGARPINGS EYSTRA UM PATTTOKU i
FARSIMAKOSTNADI STARFSMANNA.

1. gr. markmio

Markmi0 pessara reglna er ad studla ad hagkvaemni og arangursrikum samskiptum
starfsmanna og audvelda peim ad hagnyta upplysingataekni. Reglunum er enn fremur @tlad
a0 tryggja jafnraedi og gagnsai 1 Uthlutun a farsima eda greidslupatttoku i farsimakostnadi
starfsmanna. Reglurnar gilda fyrir alla starfsstadi Rangarpings eystra.

2. gr. akvoroun um tthlutun

Y firmenn og forstddumenn stofnana dkveda hvada starfsmenn skuli falla undir reglur pessar
og eiga rétt 4 uthlutun farsima eda greidslu afnotagjalds & grunni peirra.

Rangarping eystra gerir formlegan samning vid hvern starfsmann pann starfsmann sem faer
greiddan kostnad vegna farsimanotkunar. Samningur skal undirritadur adur en greidslur
hefjast. Afrit af samningnum skal vardveitt i starfsmannamdppu 4 launaskrifstofu
Rangarpings eystra.

Fjarmala- og skrifstofustjori er dbyrgdarmadur 4 og sér um ad virkja samninginn i samvinnu
vid fjarskiptaadila.

3. gr. mat 4 aofero

Y firmenn og forstddumenn stofnana skulu meta aztlada farsimaporf starfsmanns. Matid skal
byggja 4 malefnalegum sjonarmidum og midast vid parfir viokomandi starfs hja Rangarpingi
eystra. Vid mat skal studst vid eftirfarandi toflu:

Tegund notkunar Vidomidunarfjarhzed leio
Starfsmadur parf daglega ad nota farsima til Afnotagjald

innskraningar i kerfi eda 6rugg svedi

Starfsmadur notar farsima mikid vegna vinnu a Verdbil 100 til 180 pusund +
bakvoktum, fyrir simtdl, nalgast pdst og afnotagjald

innskraningu i kerfi eda 6rugg svedi auk annarra

snjallmoguleika.

Starfsmadur notar farsima og snjalleiginleika mjog Fellur utan vidmida. Parfnast
mikid vegna vinnu. barf starfsins vegna sértaekt heimildar fra fjarmalastjora
farsima. Rangarpings eystra

Akvordun um upphad er i hondum yfirmanns hvers simanotanda sem par um raedir. bad er a
abyrgo yfirmanns ad dkveda hverjir fa farsima frd Rangéarpingi eystra eda greidslu fyrir
afnotagjald eigin farsima i pagu Rangarpings eystra og ad greidslur séu i samrami vid porf
starfsmanns fyrir ad nota sima i pagu Rangérpings eystra.
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4. gr. skilyroi

Rangarping eystra sampykkir ad taka patt i farsimakostnadi hja starfsménnum sem vinnu
sinnar vegna purfa naudsynlega 4 slikum sima ad halda, m.a. vegna:
1. Oryggisvorslu.
Oryggissjonarmida.
E0li starfseminnar.
Starfsmenn sem vinna mikid utan eigin starfsstoovar.
Starfsmenn sem audvelt parf ad vera ad na i, t.d. stjornendur.

whk Wb

5. gr. hvad er greitt

Rangarping eystra greidir afnotagjald fyrir hvern farsima sem innifelur alla almenna notkun
hvers farsima i pagu Rangarpings eystra. Vidkomandi starfsmadur greidir pad sem umfram
kann ad vera og er ekki innifalid i afnotagjaldinu.

6. gr. forsendur

Forsenda slikra greidslna er ad vidkomandi starfsmadur hafi simapjonustu hja pvi
simafyrirtzeki sem Rangarping eystra semur vid um fjarskiptapjonustu. I peim samningi felst
a0 oll simtol milli farsima og bordsima 4 kennitdlu Rangérpings eystra eru gjaldftjals, auk
allra simtala sem eiga sér stad 4 {slandi i farsima og talsima 6had fjarskiptafyrirtaki, 4samt
6llum SMS-sendingum 4 {slandi i farsima 6had fjarskiptafyrirtaeki og innifalid 5 GB
gagnamagn 4 4G / 5G kerfi vidkomandi farsimafyrirtzkis 4 Islandi. Umframnotkun telst s.s.
simtdl til utlanda, notkun erlendis, hringingar i pjonustunimer og yfirnimer.
Umframgagnamagn og gagnanotkun erlendis.

7. gr. gildistimi samnings

Samningur um farsima fellur sjalfkrafa ar gildi ef starfsmadur fer i veikindaleyfi, namsleyfi,
feedingarorlof eda annad orlof fra storfum sinum hja Rangarpingi eystra. b6 falla greidslur
fyrir farsima ekki nidur i sumarorlofi né fyrstu 4 vikur leyfis. Samningur fellur sjaltkrafa ur
gildi pegar starfsmadur laetur af storfum. Yfirmadur getur sagt upp samningi med eins
manadar uppsagnarfresti ef hann telur starfsmann ekki lengur hafa porf fyrir farsima vegna
vinnu sinnar. Stjérnandi ber d4byrgd 4 ad tilkynna fjarmala- og skrifstofustjora hvenaer
greidslur vegna farsima falla nidur.

Samningur um farsima heldur gildi sinu ef Rangarping eystra skiptir um fjarskiptafyrirteki.
bo fellur samningurinn ur gildi ef starfsmadur sampykkir ekki flutning 4 eigin simantmeri til
nys fyrirtekis.

8. gr. gildistimi

Reglur pessar taka gildi vid sampykkt byggdarads og skulu endurskodadar pegar purfa pykir.

Sampykkt af byggdaradi 18.06.2026
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